
 

UPUTA ZA ISPLATU MINIMALNIH NAGRADA UČENICIMA ZA  
ŠKOLSKU GODINU 2016./2017. 

 
 
Sukladno članku 5. Ugovora o naukovanju iz Pravilnika o minimalnim uvjetima za ugovore o 
naukovanju („Narodne novine“, broj 63/14) osnovica za mjesečnu nagradu učeniku je: u prvoj godini 
10%, u drugoj godini 20% te u trećoj godini 25% prosječne neto plaće ostvarene u prethodnoj godini 
u gospodarstvu Republike Hrvatske. 
 
Prosječna neto plaća u Republici Hrvatskoj u 2015. godini je iznosila 5.711,00 kuna. 
 
 

 I. GODINA PRAKTIČNE NASTAVE I VJEŽBI NAUKOVANJA 
 

- Prema nastavnom planu i programu učenik u prvoj godini mora realizirati najmanje 560 sati 
praktične nastave i vježbi naukovanja. 

- Naknada po satu iznosi 3,28 kuna sukladno prosječnom broju sati  rada u jednom mjesecu te 
propisanoj visini naknade. 

- Naknada učeniku za prvu godinu ukupno iznosi: 560 sati x 3,28 kn= 1.836,80 kuna. 
 

 II. GODINA PRAKTIČNE NASTAVE I VJEŽBI NAUKOVANJA 
- Prema nastavnom planu i programu učenik u prvoj godini mora realizirati najmanje 630 sati 

praktične nastave i vježbi naukovanja. 
- Naknada po satu iznosi 6,56 kuna sukladno prosječnom broju sati  rada u jednom mjesecu te 

propisanoj visini naknade. 
- Naknada učeniku za drugu godinu ukupno iznosi: 630 sati x 6,56 kn= 4.132,80 kuna. 

 

 III. GODINA PRAKTIČNE NASTAVE I VJEŽBI NAUKOVANJA 
- Prema nastavnom planu i programu učenik u prvoj godini mora realizirati najmanje 640 sati 

praktične nastave i vježbi naukovanja. 
- Naknada po satu iznosi 8,21 kuna sukladno prosječnom broju sati  rada u jednom mjesecu te 

propisanoj visini naknade. 
- Naknada učeniku za treću godinu ukupno iznosi: 640 sati x 8,21 kn= 5.254,40 kuna. 

 
 

NAPOMENA: Nagrada učeniku može iznositi i više od propisane minimalne    

    nagrade učenicima za školsku godinu 2016./2017. 


